NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 6/2025 (listopad— grudzien)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
wrzelistopada do grudnia 2025 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.:
Dz.U.2024.1534). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE PODATKOWYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 12 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy

- Ordynacja podatkowa (Dz.U. 2025 poz. 1414 i 1417).
Wejscie w zycie: 4 listopada 2025 r.

Opis zmian: do art. 122 Ordynacji podatkowej dodano § 2, ktéry zaklada,
ze w postepowaniu podatkowym wszczetym z urzedu niedajace sie usungé
watpliwoéci co do stanu faktycznego rozstrzyga sie na korzy$é strony z
wyjatkami tj. (i) w postepowaniu uczestnicza strony o spornych interesach
lub wynik postepowania ma bezposredni wplyw na interesy innych oséb; (ii)
przepisy prawa wymagaja od strony wykazania okre$lonych faktow; (iii)

sprzeciwia sie temu wazny interes publiczny, w tym istotny interes panstwa.

Regula rozstrzygania watpliwoéci na korzy$¢ podatnika dotyczy sytuacji, w
ktorych na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego nie mozna
jednoznacznie ustali¢ okreslonych okolicznosci faktycznych. WatpliwoSci te
muszg mie¢ charakter rzeczywisty i istotny, a wiec takich, ktorych nie mozna
usung¢ za pomocg dalszych czynnos$ci dowodowych. W konsekwencji, jezeli
w toku postepowania pojawia sie dwie rownowazne wersje zdarzen, ktorych
nie da sie jednoznacznie rozstrzygnaé¢, organ podatkowy obowigzany jest
przyja¢ te, ktora jest korzystniejsza dla podatnika. Jak wskazano w
uzasadnieniu do nowelizacji, zasada nie bedzie miala zastosowania, jezeli
strona nie bedzie wspolpracowaé z organem w ustaleniu stanu faktycznego
sprawy i nie przedstawi dowodéw bedacych w jej posiadaniu. Nie bedzie
mogla powola¢ sie na przepis strona, ktéra powola sie na okre$lona
okoliczno$é, ale nie przedstawi dowoddé6w na jej potwierdzenie, za$ z
okoliczno$ci sprawy bedzie wynikaé, ze wylacznie strona moze posiadaé
stosowne dowody. Réwniez w sytuacji, gdy przepisy szczegblne naktadajg na
strone obowiazek wykazania okre§lonych faktow, brak ich udowodnienia
eliminuje zastosowanie zasady in dubio pro tributario. Wéwczas organ nie
ma obowigzku interpretowaé niejasnoSci na korzy$¢ strony, gdyz
watpliwoéci wynikaja z jej zaniechania dowodowego, a nie z obiektywnej

niejednoznaczno$ci stanu faktycznego.



ZMIANY W PRAWIE HANDLOWYM

Akt prawny: Ustawa z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz. 1556).
Wejscie w zycie: 29 listopada 2025 1.

Opis zmian: nowelizacja znosi obowigzek oglaszania w Monitorze Sadowym i Gospodarczym treSci wpisow
dokonywanych w Krajowym Rejestrze Sadowym. Zmiany w tym zakresie maja na celu zmniejszenie kosztéw dla
przedsiebiorcow oraz wyeliminowanie czynno$ci administracyjnych, ktére nie posiadajg juz uzasadnienia prawnego z
uwagi na powszechna dostepnosé danych ujawnionych w Krajowym Rejestrze Sadowym. Ustawa o zmianie ustawy o
Krajowym Rejestrze Sadowym oraz niektorych innych ustaw zmienia roéwniez sposéb skladania wnioskéw o wpis do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych lub zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej, ktore to wpisy bedg skladane za pomocg systemu teleinformatycznego. Zmiany wynikajace
z uchwalonej ustawy umozliwia rowniez podmiotom publicznym oraz podmiotom realizujacym zadania publiczne
dostep do danych z Krajowego Rejestru Sadowego. Podmioty te na podstawie wprowadzonych zmian beda mieé
mozliwo$¢ dostepu do informacji zamieszczonych w Krajowym Rejestrze Sadowym za po$rednictwem ushlug sieciowych,

w szczegdlnosci poprzez interfejsy API po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwo$ci na taki dostep.

ZMIANY W PRAWIE PRACY:
Akt prawny: Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 807).
Wejscie w zycie: 24 grudnia 2025 .

Opis zmian: obowigzek wynikajacy z art. 183ca § 3 Kodeksu pracy dotyczy etapu publikacji ogloszen rekrutacyjnych.
Przepisy nakladaja na pracodawce wymog takiego formulowania nazwy stanowiska, ktére nie bedzie sugerowalo
preferencji wzgledem jednej plci ani wylaczalo mozliwoSci ubiegania sie o dane stanowisko przez osoby rbznej plci.
Zakres regulacji nie obejmuje sposobu formulowania nazw stanowisk funkcjonujacych wewnetrznie u pracodawcy poza
procesem rekrutacji. Kwestie te moga by¢ przedmiotem wewnetrznych decyzji organizacyjnych. Za nieprzestrzeganie
przepiséw o neutralno$ci stanowisk w procesie rekrutacji pracodawcy grozi mandat od Panistwowej Inspekcji Pracy w

wysokosci do 2 tys. zl. Gdy naruszenie sie powt6rzy kara moze wynosié nawet 5 tys.

Dodatkowo nowela kodeksu pracy wprowadzita obowigzek ujawnienia wynagrodzenia (lub jego przedzial) juz — na
danym stanowisku pracy - na etapie rekrutacji. W praktyce oznacza to, ze kandydat nie ma juz ié¢ ,w ciemno” na
rozmowe. Pracodawca musi pokazac, ile naprawde jest gotowa zaplaci¢ — i to w sposéb konkretny, a nie w stylu

satrakeyjne wynagrodzenie zalezne od wynikow”.



