NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 2/2026 (kwiecien — czerwiec)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
kwietnia do czerwca 2026 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.:
Dz.U.2024.1534). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: ustawa z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. 2006 poz. 26).
Wejscie w zycie: 13 kwietnia 2026 r.

Opis zmian: Od 13 kwietnia 2026 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace
zwolnien lekarskich, ktore maja istotne znaczenie zaréwno dla
pracownikow, jak i pracodawcow. Nowelizacja precyzuje przypadki, w
ktérych ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego — jednocze$nie
wyraznie dopuszczajagc wykonywanie w trakcie L4 tzw. czynnoSci
incydentalnych, uzasadnionych istotnymi okoliczno$ciami. Kolejna czesé
przepisow wejdzie w zycie z poczatkiem 2027 roku. Kluczowa nowoscia jest
wlasnie ustawowa definicja czynno$ci incydentalnych — czyli
jednorazowych, sporadycznych dzialan, ktérych podjecia wymagaja istotne
okoliczno$ci. Za takie uznaje sie dokonanie czynnosci, ktérej nie mozna
przelozy¢é, a ktérej zaniechanie mogloby narazi¢ pracodawce lub
kontrahenta na powazne straty. Ustawa wprost zastrzega jednak, ze istotna
okoliczno$cig nie jest polecenie pracodawcy — pracodawca nie moze wiec
wymagaé od pracownika na zwolnieniu lekarskim odbierania telefonow
stuzbowych, odpowiadania na maile czy wykonywania jakichkolwiek
biezacych zadan. Granica miedzy czynnoScia incydentalng a faktycznym
$wiadczeniem pracy bedzie oceniana indywidualnie — kluczowe znaczenie
maja jednorazowo$¢ i wyjatkowy charakter danego dziatania. Ubezpieczony
traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia w dwobch

przypadkach:

1. gdy ubezpieczony wykonuje prace zarobkowa

2. lub gdy podejmuje aktywnos$¢ niezgodna z celem zwolnienia.

Przy czym praca zarobkowa oznacza kazda czynno$¢ o charakterze
zarobkowym — bez wzgledu na jej podstawe prawna: umowe o prace,
zlecenie czy dzialalno$¢ gospodarczg. Rozszerzone zostaly tez uprawnienia
kontrolerow ZUS — moga oni teraz legitymowaé¢ kontrolowana osobe,

wchodzi¢ na teren jej nieruchomosci oraz odbieraé¢ informacje od lekarza



leczacego i platnika skltadek. Kontrola obejmuje rowniez zwolnienia na opieke nad dzieckiem i chorym czlonkiem
rodziny. Warto ponadto pamieta¢, ze pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 20 osoéb zyskali mozliwo$¢ samodzielnego

przeprowadzania kontroli prawidlowo$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich.

ZMIANY W PRAWIE RUCHU DROGOWEGO:

Akt prawny: ustawa z 17 pazdziernika 2025 r. o zmianie ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz. 1676).
Wejscie w zycie: 3 czerwca 2026 .

Opis zmian: od 3 czerwca 2026 roku wchodza w zycie nowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa maloletnich
uczestnikdw ruchu drogowego. Zgodnie z nowelizacja ustawy Prawo o ruchu drogowym, wszystkie osoby ponizej 16 roku
zycia beda zobowigzane do uzywania kaskow ochronnych podczas poruszania sie rowerem, rowerem elektrycznym,
hulajnoga, hulajnoga elekiryczng czy urzadzeniami transportu osobistego na drogach publicznych, w strefach
zamieszkania czy w strefach ruchu. Celem wprowadzonych zmian jest zwiekszenie bezpieczenistwa dzieci i mlodziezy.
Nowe przepisy maja charakter profilaktyczny i edukacyjny, a ich glownym celem jest ksztaltowanie odpowiednich

postaw oraz promowanie bezpiecznych zachowan w ruchu drogowym juz od najmlodszych lat.

Obowigzek uzywania kasku ochronnego odpowiadajacego wlasciwym warunkom technicznym bedzie dotyczyl osob,

ktore do ukonczenia 16 roku zycia poruszaja sie:
rowerem

rowerem z napedem elektrycznym

hulajnoga elektryczna

urzadzeniem transportu osobistego.

Nowelizacja przepisow wprowadza rowniez przepis moéwiacy o tym, ze osoba majaca obowiazek opieki lub nadzoru nad
0sobg, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia, dopuszeza do kierowania przez nig rowerem, rowerem elektrycznym, hulajnoga
elektryczna, urzadzeniem transportu osobistego, jezeli osoba ta wbhrew obowigzkowi nie uzywa kasku ochronnego

odpowiadajacego wlasciwym warunkom technicznym podlega karze grzywny.

Akt prawny: Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 maja 2026 r. w
sprawie ewidencji kierujacych pojazdami naruszajacych przepisy ruchu drogowego (Dz.U. z 2026 r.

poz. 724).
Wejscie w zycie: 3 czerwca 2026 .

Opis zmian: mozliwo$¢ anulowania punktow karnych za przekroczenie predkosci bedzie dostepna tylko dla wykroczen
nieprzekraczajacych 30 km/h ponad limit i wylacznie po odbyciu kursu stacjonarnego w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego. Punkty karne nie beda mogly by¢ kasowane za najpowazniejsze wykroczenia, takie jak prowadzenie pod
wplywem alkoholu, przekroczenie predkosci powyzej 30 km/h, czy spowodowanie wypadku, natomiast pelna lista

wykroczen kwalifikujacych sie do kasowania zostala szczegélowo opisana w rozporzadzeniu.



