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Zadanie publiczne realizowane na zlecenie Miasta Krakowa finansowane ze Srodkow
budzetu Panstwa



O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
stycznia do listopada 2026 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowang na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Roéwnocze$nie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace
w oparciu o ustawe z dnia 5
sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.:
Dz.U.2024.1534). Informacja o

lokalizacji prowadzonych przez

nas punktow znajduje sie pod
adresem:

https: //www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146

E-mail: biuro@fundacjaiv.pl
Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

wspoOlpracujaca.

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Ustawa z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz.
1432).

WejsScie w zycie: 1 stycznia 2026 r.

Opis zmian: od 1 stycznia 2026 r. osoby zatrudnione moga doliczy¢ do
stazu pracy okresy inne niz zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Nowe
przepisy maja zastosowanie: od 1 stycznia 2026 r. — do pracodawcéw
bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, od 1 maja 2026 r. — do

pozostatych pracodawcow.

Kodeks pracy wskazuje okresy, ktore bedzie mozna zaliczy¢ do stazu pracy
pod warunkiem uzyskania z ZUS stosownego za§wiadczenia. Sa to okresy,

kiedy osoba, ktora ubiega sie o zas§wiadczenie:

e  oplacala skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
ubezpieczenie wypadkowe jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$c
lub wspoélpracujaca z osoba prowadzaca te dzialalno$c¢, byla objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, z tytulu: umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, umowy agencyjnej,
wspolpracy z osoba wykonujaca umowe zlecenia, inng umowe o §wiadczenie
ushug lub umowe agencyjng, pozostawania czlonkiem rolniczej spoldzielni
produkeyjnej, pozostawania czlonkiem spo6ldzielni kotek rolniczych;

e  byla zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba podejmujaca
dzialalno$¢ gospodarcza i niepodlegajaca ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym przez okres pierwszych 6-ciu miesiecy prowadzenia tej
dzialalno$ci (tzw. ulga na start);

e  oplacala skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
wypadkowe jako osoba wspoélpracujaca z osoba podejmujaca dziatalno$é
gospodarcza;

o miala sfinansowane sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytulu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w okresie zawieszenia
dzialalnoSci gospodarczej;

e  miala sfinansowane skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z

tytulu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem jako osoba

Whniosek o wydanie za$wiadczenia mozna zlozy¢é wylacznie w postaci elektronicznej za pomoca konta w systemie

teleinformatycznym Zakladu (eZUS). Od 1 stycznia 2026 r. na eZUS jest dostepny ,,Wniosek o wydanie zaswiadczenia o
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ubezpieczeniu dla celéw doliczenia okreséw do stazu pracy” — USP. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dodal w menu
bocznym nowy kafelek, ktory prowadzi bezposérednio do formularza wniosku USP. Dzieki temu znalezienie i zlozenie

wlasciwego wniosku jest wygodniejsze i szybsze.

Zaswiadczenie, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania zaswiadczen ZUS przygotuje i doreczy osobie, ktéra zlozy
wniosek, wylacznie w postaci elektronicznej na konto w eZUS. Dokumenty te mogg zamiast wlasnorecznego podpisu
zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz ze stanowiskiem stluzbowym osoby upowaznionej do ich wydania. Taki podpis

zawiera zaSwiadczenie wygenerowane w systemie teleinformatycznym ZUS.

Akt prawny: Rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U.

2025 poz. 1245).
WejsScie w zycie: 1 stycznia 2026r.

Opis zmian: wraz z poczatkiem nowego roku weszly w Zycie nowe stawki wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 12 wrze$nia 2025r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. od dnia 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi

4806 zl brutto. Natomiast minimalna stawka godzinowa wzrosta do kwoty do 31,40 zt brutto.

ZMIANY W PRAWIE RUCHU DROGOWEGO:

Akt prawny: Ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego (Dz.U. 2025 poz. 1872) oraz ustawa z 17 pazdziernika 2025 r. o zmianie ustawy Prawo

o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz. 1676).
Wejscie w zycie: 3 marca 2026 .

Opis zmian: Od 3 marca 2026 roku w Polsce obowigzujg nowe przepisy majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa

ruchu drogowego oraz skuteczniejsze przeciwdziatanie najgrozniejszym zachowaniom na drogach.

Nowe regulacje przewiduja m.in.: zatrzymanie prawa jazdy na trzy miesiace w przypadku kierowania pojazdem z
predkos$cia przekraczajaca dopuszczalng o ponad 50 km/h nie tylko na obszarze zabudowanym, lecz takze na drodze
jednojezdniowej dwukierunkowej poza obszarem zabudowanym, zakaz dopuszczania dzieci do 13. roku zycia do
kierowania hulajnoga elektryczng lub urzadzeniem transportu osobistego na drodze, z wyjatkiem strefy zamieszkania
pod opieka osoby doroslej, wprowadzenie nowych regulacji dotyczacych organizowania spotkan motoryzacyjnych,
obowiazkowego zglaszania spotkan z udzialem wiecej niz 10 pojazdow oraz odpowiedzialno$ci uczestnikow za nielegalne

wyScigi, drift i jazde ,,na jednym kole”.

Ustawa z 4 grudnia 2025 r. wprowadza tez nowe przepisy karne dotyczace nielegalnych wyscigéw i jazdy brawurowej, w
tym mozliwo$¢ obligatoryjnego dozywotniego zakazu prowadzenia pojazdéw w przypadku zlamania wczes$niej
orzeczonego zakazu, zaostrzenie kar za spowodowanie wypadku drogowego ze skutkiem $miertelnym oraz przepadek

pojazdu w przypadku prowadzenia po alkoholu przy zawarto$ci co najmniej 1,5%o.



Ustawa z 17 pazdziernika 2025 r. obejmuje zmiany systemowe dotyczace mlodych kierowcow, okresu probnego, nadzoru
nad predkoscia, obowigzku uzywania kaskoéw ochronnych i zasad korzystania z hulajndg elektrycznych oraz urzadzen

transportu osobistego.

Zmiany przewiduja réwniez mozliwoé¢ uzyskania prawa jazdy kategorii B od 17. roku zycia pod warunkiem jazdy w

obecnoéci opiekuna, a takze podniesienie minimalnego wieku uzytkownikoéw hulajnog elektrycznych z 10 do 13 lat.



