NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 5/2024 (wrzesieh— pazdziernik)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
wrze$nia do pazdziernika 2024 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.: Dz. U. z
2021 r. poz. 945). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny
rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858).

Wejsécie w zycie: 1 pazdziernika 2024 .

Opis zmian: Ustawa wprowadza $§wiadczenie ,aktywnie w domu” oraz
zastepuje dofinansowania do oplat za korzystanie ze zlobka Swiadczeniem
»aktywnie w zlobku”, dodatkowo wprowadza nowe $wiadczenie ,aktywni
rodzice w pracy”.

Mozliwoé¢ uzyskania poszczegbdlnych $wiadczen uzalezniona jest od
spenienia kryteriow, w przypadku §wiadczenia ,aktywni rodzice w pracy”
(1500 zl miesiecznie) wymagane jest posiadanie statusu osoby aktywnej
zawodowo, tj. podlegajacej ubezpieczeniu emerytalnemu oraz by dziecko nie
uczeszczalo do ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego badz bylo pod opieka
dziennego opiekuna — §wiadczenie nazywane jest potocznie ,,babciowym”.

Jezeli dziecko uczeszcza juz do zlobka (lub analogicznej placowki) rodzice
moga skorzysta¢ ze Swiadczenia ,aktywnie w zlobku” (1500 zl miesiecznie).
O $wiadczenie beda mogli staraé sie rowniez obywatele Ukrainy.

W pozostalych przypadkach rodzice dzieci w wieku od 12 do 35 miesigca
zycia, na wniosek jednego z rodzicow lub opiekuna faktycznego dziecka beda
mogli skorzysta¢ ze Swiadczenia ,,Aktywnie w domu”, w kwocie 500 z}
miesiecznie.

Akt prawny: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

Wejsécie w zycie: 25 wrzeSnia 2024 .

Opis zmian: Ustawa implementuje do polskiego porzadku prawnego
unijna dyrektywe w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa
Unii.

Sygnalista to kazda osoba zglaszajaca ,sygnaty” o nieprawidlowoéciach w
ramach funkcjonowania jednostki publicznej lub przedsiebiorstwa —
naruszeniach prawa Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami ustawy
sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w konteksScie zwigzanym z praca,
w tym pracownik, osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub



wspdlnik, czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej, stazysta,
wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz oraz zoklierz

Naruszeniem prawa, ktére moze by¢ przedmiotem zgloszenia dokonanego przez sygnaliste, jest dzialanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejScie prawa, dotyczace korupcji, zamoéwien publicznych, ustug,
produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktow i ich zgodnoéci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnoSci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw, ochrony prywatno$ci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych, a takze konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka
i obywatela.

Ustawa nie bedzie miala zastosowania do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych
informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowiazujacego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego, tajemnica zawodowa zawoddéw medycznych oraz prawniczych, tajemnicg narady
sedziowskiej oraz postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnoSci.

WAZNE ORZECZENIA:

Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2024 r., sygn. akt ITII PZP 1/24

Znaczenie orzeczenia: Kobieta w ciazy jest chroniona przed zwolnieniem z pracy, nawet gdy o ciazy powiadomi
pracodawce po ponad roku od wypowiedzenia umowy. To clue uchwaly SN o sygn. III PZP 1/24. Sprawa dotyczyta
pracownicy, ktora otrzymala wypowiedzenie ze wzgledu na brak odpowiednich wynikéw w pracy. Kobieta odwolala sie,
a w okresie wypowiedzenia zaszla w cigze. Powiadomila o tym dopiero tuz przed rozpoczeciem procesu sadowego, a
mialto to miejsce ponad 14 miesiecy po chwili, gdy sama sie o tym dowiedziala. Zazadala wiec przywrocenia do pracy i
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy. Sad I instancji uwzglednil powodztwo w caloéci, natomiast sad 11
instancji nabral watpliwoSci co do pewnych zagadnien prawnych. Zadal wiec SN pytanie, czy zgloszenie nowej
okolicznoSci, jaka jest fakt bycia w ciazy w okresie wypowiedzenia, oznacza modyfikacje powodztwa oraz czy do jego
zgloszenia kobieta powinna zachowaé termin (21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe, ewentualnie
od chwili dowiedzenia sie o cigzy). Zapytal tez, czy z uwagi na zawiadomienie pracodawcy o ciazy po ponad 14 miesiagcach
mozna nie stosowaé¢ ochrony stosunku pracy przystugujacej z powodu macierzynstwa, na podstawie art. 8 k.p., tj. ze
wzgledu na naduzycie prawa.

SN wskazal tez, ze w kazdym momencie trwania procesu, gdy okaze sie, ze pracownica byla w ciazy w okresie
wypowiedzenia, sad musi zastosowaé regulacje kodeksowe, ktére wykluczaja zasadzenie odszkodowania zamiast
przywrocenia do pracy. W ocenie SN nie mozna tu mowi¢ rowniez o naduzyciu prawa. Dowiadujgc sie o ciazy, ktora
miala miejsce w okresie wypowiedzenia, firma moze — zdaniem skladu orzekajacego — od razu uwzgledni¢ powodztwo.
Jedli tego nie zrobi, naraza sie na konieczno$é zaplaty wynagrodzenia za dtuzszy czas pozostawiania pracownicy bez

pracy

Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrzes$nia 2024 r., sygn. akt III CZP 5/24

Znaczenie orzeczenia: Sad Najwyzszy rozstrzygnal, ze postepowanie sagdowe w sprawie o uniewaznienie umowy
kredytu frankowego wytoczone przeciwko Getin Bankowi powinno by¢ kontynuowane z udzialem syndyka masy
upadlo$ci. Orzeczenie jednoznacznie wskazuje, ze nie ma podstaw, aby sady zawieszaly te postepowania. Jesli Twoje
postepowanie sagdowe o ustalenie niewazno$ci umowy zostalo zawieszone z powodu ogloszenia upadloéci banku, sad
powinien podja¢ zawieszone postepowanie i kontynuowaé rozpatrywanie sprawy.



